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タイキグループ サプライヤー行動規範 

 

 

タイキグループ（株式会社 タイキ、株式会社 ユノス）は、「誰からも信頼される商品を提

供する」ことを約束しています。この約束の一環として関係取引先に対しまして、サプライ

ヤー行動規範を遵守するよう要求しています。 

 

法的遵守 

タイキグループは、事業活動を行なう国や地域のあらゆる法律・規制・規則を遵守しま

す。また、法規制を超えた国際的基準、その国や地域の業界基準、及びお客様の要求に

対してそれらを満たすよう努力するとともに、その国や地域の社会通念・常識に照らし

て人々に理解され、地域社会と共存した企業活動を行うことを宣言します。 

弊社は、社会的な秩序や倫理、健全な事業運営に悪影響を及ぼす可能性のある個人や団

体とは一切の関わりを持たず、関係取引先におきましてもビジネスパートナーとして同

じことを期待します。 

 

児童労働 

違法な児童労働を行ないません。また、加担もしません。 

 

強制労働・囚人労働・拘束労働 

強制労働・囚人労働・拘束労働を行ないません。また、これらの労働に加担もしません。 

 

安全衛生及び健康 

全ての従業員に対して、その職位、雇用形態に関わらず、安全で健康な職場を提供し、

維持します。 

 

結社の自由及び団体交渉の権利 

結社の自由及び団体交渉に関する従業員の権利を尊重します。 

 

差別 

従業員の雇用及び処遇に関して、人種、民族、国籍、宗教、信条、性別、社会的身分、

門地、障害、病気、性的志向、年齢などにより差別しません。 

またこれらの差別に加担もしません。 

 

懲罰及び非人道的な扱い 

従業員に対し、過酷な懲罰を課しません。また、性的嫌がらせ、虐待、身体的懲罰、   

精神的、身体的強要、暴言による虐待を行ないません。 
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労働時間及び賃金 

その国の労働時間に関する法令を遵守します。 

その国の賃金体系ならびに福利厚生に関する法律を遵守し、少なくとも法定の最低賃金

以上の支払いを行ないます。 

懲罰行為としての不当な給料減額は行ないません。 

 

環境保全の遵守 

事業活動を行なう国や地域に於いて適用される全ての環境法規制を遵守します。 

 

公正な商取引の遵守 

最終製品及びその構成品の原産国、輸出国及び地域の商取引に関する法令を遵守し公正

な商取引を行ないます。 

不正な利益または商取引上の有利な取り扱いを目的とした、地域、業界で儀礼として  

行なわれている範囲を超えての不適切な贈答、接待を行ないません。 

また、不適切な贈答や接待を受けません。 

 

取引行動規範の遵守 

タイキグループのすべての関係取引先は、タイキの取引行動規範の内容を理解し、  

ビジネスパートナーとして遵守しなければなりません。 
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